
Vacature: Beleidsadviseur Digitale Transformatie 
32-36 uur per week 

Jij begrijpt als geen ander dat data, ethiek, artificial intelligence (AI), leiderschap, technologische ontwikke-

lingen en innovaties onmisbaar zijn bij de digitale transformatie van waterschappen en de overheid. Je 

kijkt vooruit, bent verbindend, innovatief en energiek. Je bent scherp op nieuwe ontwikkelingen en je 

wordt daar enthousiast van.  

Functie-informatie 
De 21 waterschappen in Nederland willen inspelen op de mogelijkheden die de digitale samenleving biedt. 

Daarom neemt de Unie van Waterschappen actief deel aan overleggen rondom de digitale overheid en 

werkt ze nauw samen met het Waterschapshuis om de waterschappen te ondersteunen bij hun digitale 

transformatie. Als beleidsadviseur digitale transformatie ga jij deze digitale transformatie mee aanjagen. Je 

takenpakket is zeer dynamisch en afhankelijk van ontwikkelingen in de maatschappij en het beleid. 

 Je wordt onderdeel van het programma Moderne Overheid (MO). Dit programma is op zijn dossiers (zoals 

belastingstelsel, duurzaam opdrachtgeverschap, digitale transformatie voor de waterschappen) de belan-

genbehartiger van alle waterschappen en laat de waterschappen kennis en ervaringen delen door netwer-

ken te organiseren tussen waterschappen op alle niveaus. Binnen het programma MO wordt je onderdeel 

van het digi-team. Jouw rol is om de visie op de digitale transformatie voor de waterschappen, de “vaar-

kaart” verder te brengen. Dit is door te werken aan diverse onderdelen van de vaarkaart, zoals een data-

strategie, het onderwerp ethiek verder te brengen door een moreel kader op te stellen, en door je bezig te 

houden met onderwerpen zoals AI en algoritmes.  

Je werkt bij ons vanuit onze organisatiewaarden vertrouwen, professionaliteit, verbondenheid, bevlogen-

heid en openheid en vanuit onze overtuiging dat we staan voor het werk van de waterschappen en de 

wijze waarop dat is georganiseerd.  

Samenwerking in de sector 
Een van de belangrijkste partijen waar je veel mee samen zal werken is het Waterschapshuis (hWh) in 

Amersfoort. Dit is de ICT-uitvoeringsorganisatie van de waterschappen waar in diverse programma’s vorm 

wordt gegeven aan de digitale wereld van morgen. In jouw rol als beleidsadviseur digitale transformatie 

zal de grootste samenwerkingsopgave bij het programma Innovatie en Transformatie van hWh liggen. De 

focus bij dit programma ligt op Leren, Verbinden en Innoveren tussen de waterschappen. Dit betekent dat 

je af en toe ook voor hWh werkt in overleg. Daarnaast werk je ook nauw samen met het Rijk, en de VNG 

(gemeenten) en IPO (Provincies).   

Dit ga je doen 
• Je bent verantwoordelijk voor de visie op digitale transformatie: de Vaarkaart, en zorgt voor be-

stuurlijke vaststelling, het ontwikkelen van producten die onder de Vaarkaart vallen en het verder 

brengen van het gedachtengoed van de Vaarkaart; 

• Je signaleert vroegtijdig beleidsontwikkelingen op het gebied van de digitale transformatie, zoals 

AI, ethiek, en digitaal leiderschap, waarna je passende position papers ontwikkelt; 

• Je creëert draagvlak binnen de waterschapswereld; 
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• Je werkt nauw samen met het Waterschapshuis en zet je in om de samenwerking te verbeteren; 

• Je organiseert de inhoud en voert regie op het proces rondom de besluitvormig over onderwerpen 

op het gebied van digitale transformatie; 

• Je neemt deel aan (ambtelijke) overleggen met ministeries, IPO, VNG en andere stakeholders ten 

behoeve van de belangenbehartiging van de waterschappen; 

• Je bewaakt en becommentarieert voor de waterschappen relevante (ontwerp) wet- en regelgeving 

en beleidsnota’s; 

• Je begeleidt (uitbesteed) onderzoek naar ontwikkelingen en trends; 

• Je verzorgt lezingen en presentaties; 

• Je bouwt en onderhoudt een in- en extern contactennetwerk. 

Profiel 
• Je hebt een academisch werk- en denkniveau; 

• Je hebt een passie voor digitale transformatie; 

• Je hebt kennis van digitale innovatie en data gedreven werken; 

• Je hebt een brede theoretische kennis van ontwikkelingen op het vlak van digitale transformatie; 

• Je weet anderen te inspireren, te overtuigen en je bent verbindend; 

• Je bent politiek bestuurlijk sensitief; 

• Je bent een netwerker en procesregisseur, gericht op samenwerking; 

• Je ben analytisch scherp en creatief in het vinden van oplossingen; 

• Je bent resultaatgericht, proactief en overtuigend; 

• Je bent zelfstandig, flexibel, goed in schakelen en prioriteren. 

Wat bieden wij? 
• Wij bieden je een uitdagende en veelzijdige functie. Er is veel ruimte voor eigen initiatief, nieuwe 

ideeën en zelfontplooiing. Zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid zijn groot; 

• Het betreft in eerste instantie een contract voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband;  

• Je komt in schaal 12 terecht (max. € 6.478 bruto op basis van 36 uur); 

• Goede pensioenvoorzieningen ondergebracht bij het ABP; 

• Verder bieden wij een prima pakket arbeidsvoorwaarden conform de Cao Werken voor water-

schappen, 36-urige werkweek, flexibele werktijden en een individueel keuzebudget van 21% van 

het maandsalaris. 

De Unie van Waterschappen 
De Unie van Waterschappen is de koepelvereniging van de 21 Nederlandse waterschappen. Waterschap-

pen zijn verantwoordelijk voor het beheer van waterkeringen, het regionale waterbeheer en het zuiveren 

van rioolwater. De Unie van Waterschappen vertegenwoordigt de waterschappen nationaal en internatio-

naal en stimuleert kennisuitwisseling en samenwerking. Het is een kleine, informele organisatie van zo’n 

75 mensen met een passie voor vernieuwen en verbeteren.  

De organisatie wordt aangestuurd door de algemeen directeur en 5 MT-leden.  

Het werk van de Unie van Waterschappen is verdeeld over 5 programma’s/werkvelden:  

• Waterbeleid;  

• Waterkwaliteit, Duurzaamheid en Internationaal;  

• Moderne Overheid; 

• Vereniging, Communicatie en Bestuurlijk Juridische Zaken; 

• Bedrijfsvoering. 
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Procedure 
Informatie over de Unie van Waterschappen kun je vinden op onze website unievanwaterschappen.nl. 

Meer informatie over de waterschappen vind je op waterschappen.nl.  Meer weten over de inhoud van de 

functie? Neem dan contact op met Marianne Krug, MT-lid. Dat kan via mkrug@uvw.nl of 06-51749009 en 

neem een kijkje op waterschapsspiegel.nl. 

Enthousiast geworden over deze functie? Maak dan je belangstelling kenbaar door vóór 7 oktober 2023 je 

motivatie en cv te sturen naar sollicitatie@uvw.nl.  

Wij hechten waarde aan het vergroten van diversiteit binnen de organisatie. Elk mens is uniek. Verschil 

Verrijkt! Niet alleen op je werk, maar overal en altijd. Als er ruimte is voor de ander, kan iedereen een 

unieke bijdrage leveren. Want iedereen heeft een unieke achtergrond, persoonlijkheid en kwaliteiten. Zo 

vormen we samen een sterk geheel en kunnen we ons nog beter inzetten voor de vertegenwoordiging van 

de waterschappen en drinkwaterbedrijven en bereiken we met elkaar de mooiste resultaten. 

https://waterschappen.nl/
mailto:mkrug@uvw.nl
http://www.waterschapsspiegel.nl/
mailto:sollicitatie@uvw.nl
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