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Vacature in het kort

De rest van de wereld kan het zich niet voorstellen dat een groot deel van ons
land onder de zeespiegel ligt. Wij zijn kampioen waterbeheer. Mede dankzij onze
21 waterschappen. Als Nederlanders vinden we dat ‘gewoon’. Ook denken we al
snel dat de waterschappen de actuele waterproblemen rond hitte, droogte en
wateroverlast wel even zullen oplossen. Niet dus. Waterschappen kunnen het
niet alleen. De hulp van Nederlandse inwoners is onmisbaar. Als nieuwe
Communicatieadviseur Publiekscommunicatie ga jij Nederland bewust maken
van en betrekken bij de waterissues die er spelen in ons land.

“Ik zorg voor één stem, één geluid”

Alle waterschappen hebben eigen communicatieafdelingen. De Unie van
Waterschappen zorgt ervoor dat er ook één landelijke stem te horen is. Eén
geluid, één boodschap. Jij lanceert landelijke campagnes waarop de losse 21
waterschappen regionaal kunnen inhaken. Het is een nieuwe functie. Aan jou om
deze publiekscommunicatie op poten te zetten. Jij neemt initiatief en codrdineert
de landelijke aanpak. Dat betekent dat je alle waterschappen, inclusief de
bestuurders, mee moet zien te krijgen. Ook verzorg jij de afstemming met de
mediabureaus voor de uitvoering van de campagnes. Verder ben jij de
campagneleider voor de gezamenlijke verkiezingscampagne van de
waterschappen. Om de vier jaar roep je de mensen op om vooral hun stem uit te
brengen.

“Ik geniet van de losse, vriendelijke sfeer”

Het is een baan met veel dynamiek en een groot netwerk aan bevlogen mensen.
Je hebt veel vrijheid; je kunt je baan voor een groot deel zelf vormgeven. Dat
betekent dat je ook soms vanuit huis kunt werken. Of bijvoorbeeld dat je af en
toe bij collega’s van de waterschappen aanschuift. Natuurlijk zien we je wekelijks
graag op kantoor in Den Haag. Om af te stemmen en bij te praten. Ook met de
bestuurders en het afdelingshoofd zijn de lijntjes kort. Jij zorgt ervoor dat ook
dat contact goed verloopt. Alles bij elkaar is de Unie van Waterschappen (85
medewerkers) een leuke club. De sfeer is informeel en losjes. Mensen hebben
00g voor elkaar en lopen gemakkelijk bij elkaar binnen. Je zou de omgang bijna
familiair kunnen noemen. Verder zijn de arbeidsvoorwaarden zeer goed in orde.



Dit ga je doen

Je codrdineert de landelijke aanpak voor
de gezamenlijke publiekscommunicatie
van de 21 waterschappen;

Je voert samen met de 21
waterschappen de gezamenlijke
publiekscommunicatie uit op basis van
de ontwikkelde aanpak;

Je bent verantwoordelijk voor de
landelijke communicatie over de
waterschapsverkiezingen en de
campagne. Je maakt onderdeel uit van
de landelijke projectgroep;

Je bewaakt de voortgang, je initieert en
faciliteert de bijeenkomsten van de
verschillende werkgroepen. Je
codrdineert de acties die daaruit
voortkomen;

Je verbindt waterschappen op het gebied
van publiekscommunicatie en werkt
daartoe nauw samen met de betreffende
communicatiecollega’s van de
waterschappen;

Je brieft, begeleidt en stuurt externe
leveranciers aan. Je informeert en
adviseert de portefeuillehouder in het
bestuur van de Unie van Waterschappen
op het gebied van
publiekscommunicatie;

Je zoekt proactief de samenwerking op
met partner(water)organisaties om toe
te werken naar een gezamenlijke
gedragen publieksaanpak op het gebied
van waterkwaliteit, voldoende water en
waterveiligheid;

Je codrdineert de uitvoering van
publieksmetingen;

Je ontwikkelt en verspreidt de toolkits
met communicatiemiddelen rond de
gezamenlijke publiekscommunicatie.

Dit breng je mee

Je hebt academisch werk- en denkniveau;
Je hebt ervaring als communicatieadviseur;
Je beschikt over een kritisch en creatief
denkvermogen;

Je hebt een visie op publiekscommunicatie
in de publieke sector;

Je bent bekend met het CASI-model of het
model van de Behavior Change Academy;
Je bent een procesregisseur, gericht op
samenwerking;

Je bent politiek-bestuurlijk sensitief;

Je weet anderen te inspireren, bent
overtuigend en daarnaast ook verbindend;
Je bent resultaatgericht en proactief;

Je bent zelfstandig, flexibel en goed in
schakelen en prioriteren;

Je bent een netwerker en legt gemakkelijk
contact.

Ervaring met het aansturen van vormgevers
en creatieve bureaus is een pre;

Ervaring met kwantitatief en kwalitatief
onderzoek is een pre.

Dit krijg je

Wij bieden je een uitdagende en veelzijdige
functie. Er is veel ruimte voor eigen
initiatief, nieuwe ideeén en zelfontplooiing.
Zelfstandigheid en eigen
verantwoordelijkheid zijn groot;

Het betreft in eerste instantie een contract
voor een jaar met uitzicht op een vast
dienstverband;

Je komt in schaal 12 terecht (max. € 6.478
bruto op basis van 36 uur);

Goede pensioenvoorzieningen
ondergebracht bij het ABP;

Verder bieden wij een prima pakket
arbeidsvoorwaarden conform de cao
Werken voor waterschappen, een 36-urige
werkweek, flexibele werktijden en een
individueel keuzebudget van 21% van het
maandsalaris.



We zijn
benieuwd!

Informatie over de Unie van Waterschappen vind je op onze
website unievanwaterschappen.nl. Meer informatie over de
waterschappen vind je op waterschappen.nl.

Meer weten over de inhoud van de functie? Neem dan contact op
met Willem Wensink, MT-lid Vereniging, Communicatie en
Bestuurlijk Juridische Zaken, via 06-51748269 of Rob Spit,
communicatieadviseur, via 06-57067247.

Stuur je motivatie en cv voor 15 januari naar
sollicitatie@uvw.nl

Wij willen de diversiteit binnen de organisatie vergroten. Elk mens
is uniek. Verschil verrijkt! Niet alleen op je werk, maar overal en
altijd. Als er ruimte is voor de ander, kan iedereen een unieke
bijdrage leveren.


http://unievanwaterschappen.nl/
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