Vacature: Beleidsadviseur Digitale Transformatie

"MET DE DIGITALE
TRANSFORMATIE VAN DE
WATERSECTOR CREEER IK

MAATSCHAPPELIJKE IMPACT"

32-36 uur per week

Februari 2024

Jouw advieswerk is maatschappelijk van betekenis en dat motiveert jou. Bij deze
functie is dat dubbel en dwars het geval. De digitale transformatie is essentieel
voor de maatschappelijke opgaven waar ons land voor staat. En ook de urgentie
rondom ‘water’ (droogte, wateroverlast) wordt steeds groter. De combinatie van
die twee thema'’s spreekt jou als ervaren beleidsadviseur aan. Je hoeft geen
specialist te zijn op digitaal of watergebied, maar hebt er wel affiniteit mee. We
zijn vooral op zoek naar jouw skills en ervaring als beleidsadviseur. Je weet hoe
bestuurlijke processen lopen en bent gewend om met bestuurders om te gaan.
Je bent een netwerker met bestuurlijke voelsprieten; iemand die processen (op
het gebied van de digitale transformatie) kan regisseren.

“Ik weet bestuurders mee te krijgen”

Als Unie behartigen we de belangen van de waterschappen. Op het gebied van
digitale transformatie onderhoud jij voor ons (en dus namens de waterschappen)
de contacten met het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat en partner-
organisaties als VNG en IPO. En natuurlijk heb je veel contact met de
waterschappen zelf. Met de bestuurders, maar ook met de programmamanagers
die concreet met de digitale transformatie bezig zijn. Zelf ga je niet aan de slag
met data of een Al-tool; dat doen anderen. Jij denkt mee over de strategie,
schrijft beleidsstukken en brengt de standpunten van de waterschappen in
overleggen in. Je draagt bij aan onze lobby richting de politiek en weet
bestuurders achter onze visie (de Vaarkaart: digitaal op koers) te krijgen. Ook
zet je acties in gang om de visie te vertalen naar de praktijk.

“Bij mij komen alle lijnen samen”

De digitale transformatie is binnen de Unie ondergebracht bij het programma
Moderne Overheid. Hier werken zo'n vijftien mensen. Onderdeel hiervan is het
Digiteam. Als aanjager help jij het team verder te ontwikkelen. Je zorgt ervoor
dat het Digiteam concrete producten oplevert, zoals een Al-kader, een data-
strategie of positionpaper. Zowel intern als extern ben jij de spin in het web, die
de lijnen voor digitale transformatie samenbrengt. Door het contact dat je
onderhoudt met het ministerie en partnerorganisaties zit je op een strategische
positie. Er zijn maar weinig banen waar jouw werk als beleidsadviseur zoveel
impact heeft op een complete sector.


https://unievanwaterschappen.nl/wp-content/uploads/2023/12/Vaarkaart-Digitale-Transformatie.pdf

“Persoonlijke vrijheid bevalt me prima”
Gemiddeld ben je wekelijks een paar dagen op kantoor. Je bent ook veel
onderweg voor overleggen bij ministeries, waterschappen en

partnerorganisaties. Er is veel ruimte om je werk op jouw manier in te richten.
De sfeer bij de Unie van Waterschappen (zo’'n honderd medewerkers) is
informeel. We hebben oog voor elkaar en lopen gemakkelijk bij elkaar binnen.
Dat vind je prettig. En de arbeidsvoorwaarden zijn tiptop in orde.

Dit ga je doen

Je bent verantwoordelijk voor de visie op
digitale transformatie (de Vaarkaart) en
zorgt voor bestuurlijke vaststelling, het
ontwikkelen van producten die onder de
Vaarkaart vallen en het verder brengen van
het gedachtengoed van de Vaarkaart

Je signaleert vroegtijdig
beleidsontwikkelingen op het gebied van de
digitale transformatie (zoals Al, ethiek en
digitaal leiderschap) en neemt passende
actie

Je creéert draagvlak binnen de
waterschapswereld

Je werkt nauw samen met het
Waterschapshuis en zet je in om de
samenwerking te verbeteren

Je organiseert de inhoud en voert regie op
het proces rondom de besluitvormig over
onderwerpen op het gebied van digitale
transformatie

Je neemt deel aan (ambtelijke) overleggen
met ministeries, IPO, VNG en andere
stakeholders t.b.v. de belangenbehartiging
van de waterschappen

Je bewaakt en becommentarieert voor de
waterschappen relevante (ontwerp-)wet- en
regelgeving en beleidsnota’s

Je bouwt en onderhoudt een in- en extern
contactennetwerk

Dit breng jij mee

Je hebt een academisch werk- en
denkniveau

Je hebt een passie voor digitale
transformatie

Je hebt kennis van digitale innovatie en
data gedreven werken

Je weet anderen te inspireren, te
overtuigen en bent verbindend

Je bent politiek-bestuurlijk sensitief

Je bent een netwerker en procesregisseur,
gericht op samenwerking

Je ben analytisch scherp en creatief in het
vinden van oplossingen

Je bent resultaatgericht, proactief en
overtuigend

Je bent zelfstandig, flexibel, goed in
schakelen en prioriteren

Dit bieden wij jou

Een uitdagende en veelzijdige functie met
veel ruimte voor eigen initiatief,
zelfontplooiing, een grote zelfstandigheid en
veel eigen verantwoordelijkheid

In eerste instantie een jaarcontract, met
uitzicht op een vast dienstverband

Een salaris in schaal 12 (max. € 6.698
bruto op basis van 36 uur)

Goede pensioenvoorzieningen
ondergebracht bij het ABP

Een prima pakket arbeidsvoorwaarden
conform de Cao Werken voor
waterschappen, flexibele werktijden en een
Individueel Keuzebudget (IKB) van 21%
van het maandsalaris



We zijn
benieuwd!

Enthousiast
geworden
over deze

functie?

Informatie over de Unie van Waterschappen kun je vinden op
onze website: www.unievanwaterschappen.nl. Meer informatie
over de waterschappen vind je op www.waterschappen.nl.

Meer weten over de inhoud van de functie? Neem dan contact op
met MT-lid Marianne Krug via mkrug@uvw.nl of 06-51749009.

Stuur je motivatie en cv uiterlijk zondag 17 maart naar
sollicitatie@uvw.nl

Wij willen de diversiteit binnen de organisatie vergroten. Elk mens
is uniek. Verschil verrijkt! Niet alleen op je werk, maar overal en
altijd. Als er ruimte is voor de ander, kan iedereen een unieke
bijdrage leveren.
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