Vacature: Beleidsadviseur Bestuurlijk Juridische
Zaken (gericht op waterschapsdemocratie)

“"IK HELP WATERSCHAPPEN
ALS ER BESTUURSVRAGEN

ZIIN”

36 uur per week

Februari 2024

Als jurist wil je advieswerk doen dat maatschappelijk impact heeft. Dat het over
water gaat, past prima bij jou. Jij hebt wel iets met water. Er speelt veel op
watergebied en dat vraagt ook om grondige juridische ondersteuning. Onder
meer als het gaat om de democratische regels rond het waterschapsbestuur.
Misschien ben jij wel de ideale kandidaat om ons team Bestuurlijk Juridische
Zaken te versterken. Bij ons kun je uitgroeien tot landelijke juridische autoriteit
op waterschapsgebied.

Nauw samenwerken met het ministerie

De Unie behartigt de belangen van alle waterschappen. Dat doe jij als
beleidsadviseur op juridisch gebied, op verschillende niveaus. In politiek Den
Haag, bij het ministerie, bij de waterschappen en bij partnerorganisaties als de
VNG en het IPO. Jij weet hoe bestuurlijke processen lopen. Ook de omgang met
bestuurders gaat je goed af. Daar heb jij een politiek-bestuurlijk antenne voor.

Twee vacatures: welke past bij jou?

Op twee fronten willen we ons team Bestuurlijk Juridische Zaken versterken. Aan
de ene kant zoeken we A) een stevige juridisch beleidsadviseur die zich vooral
richt op vergunningverlening en handhaving. Daarnaast willen we B) een
specialist (in spe) aantrekken die zich richt op het instituut waterschap en zich
vooral bezighoudt met alle aspecten van de waterschapsdemocratie in de
praktijk. In deze vacaturetekst zoomen we in op de laatstgenoemde functie (B).
Ben je geinteresseerd in beide functies? Reageer dan op beide vacatures.

Hoe waterschappen werken

Het waterschap als instituut en ook het waterschapsbestuur heeft zo zijn eigen
(democratische) karakteristieken. Jij kent de juridische regels hierover (of die
maak jij je snel eigen). In deze baan groei jij uit tot dé juridisch expert op het
gebied van het waterschapsbestuur en de democratische regels hierover.
Waterschappen en andere instanties kunnen met hun vragen hiervoor bij jou
terecht. Als regelgeving over waterschappen verandert ben jij hier nauw bij
betrokken. Jij voert overleg bij het ministerie en komt op voor de belangen van
de waterschappen.



Hart voor water

Je hebt veel vrijheid om de functie op jouw manier in te vullen. Thuiswerken is
zeker ook mogelijk. Wekelijks heb je vooral veel contact met de waterschappen.

Ook zien we je graag op het kantoor van de Unie om te sparren met andere
adviseurs. Het contact met je collega’s is informeel en losjes. We hebben oog
voor elkaar en lopen gemakkelijk bij elkaar binnen. Hart voor water; dat is wat
ons bindt.

Dit ga je doen

Je bent het eerste aanspreekpunt bij de
Unie op het gebied van governance-
vraagstukken en goed openbaar bestuur
Je adviseert proactief het
managementteam, Uniebestuur, -
commissies en -werkgroepen over
beleidsvoornemens met betrekking tot het
instituut waterschap

Je adviseert waterschappen bij concrete
vraagstukken over het instituut waterschap
en de werking daarvan in de praktijk, denk
bijvoorbeeld aan de coalitievorming na
waterschapsverkiezingen

Je bewaakt en becommentarieert voor de
waterschappen relevante (ontwerp)wet- en
regelgeving. Denk aan wijzigingsvoorstellen
t.a.v. de Waterschapswet, Grondwet of
Algemene wet bestuursrecht

Je neemt deel aan (ambtelijke) overleggen
met ministeries, IPO, VNG en andere
stakeholders ten behoeve van de
belangenbehartiging van de waterschappen
Je bouwt en onderhoudt een in- en extern
netwerk

Dit breng jij mee

Je bent afgestudeerd in het Nederlands
recht

Je beschikt over kennis van de
Omgevingswet of bent in staat je die kennis
snel eigen te maken

Je hebt juridische beleidservaring met
complexe opgaven binnen een politiek-
bestuurlijke context

Je bent een procesregisseur, gericht op
samenwerking

Je weet anderen te inspireren, bent
overtuigend en daarnaast ook verbindend
Je bent politiek-bestuurlijk sensitief

Je bent een netwerker en legt gemakkelijk
contact met mensen

Je beschikt over een sterk analytisch
vermogen

Je bent proactief en resultaatgericht

Je beschikt over goede communicatieve
vaardigheden (zowel mondeling als
schriftelijk)

Je bent zelfstandig, flexibel, goed in
schakelen en prioriteren

Dit bieden wij jou

Een uitdagende en veelzijdige functie met
veel ruimte voor eigen initiatief,
zelfontplooiing, zelfstandigheid en eigen
verantwoordelijkheid

Je wordt ingewerkt door de collega die later
dit jaar met pensioen gaat

Het betreft in eerste instantie een contract
voor een jaar met uitzicht op een vast
dienstverband

Een salaris in schaal 12 (max. € 6.698
bruto o.b.v. 36 uur)

Een prima pakket arbeidsvoorwaarden
conform de Cao Werken voor
waterschappen, flexibele werktijden en een
individueel keuzebudget van 21% van het
maandsalaris.



We zijn
benieuwd!

Enthousiast
geworden
over deze

functie?

Informatie over de Unie van Waterschappen kun je vinden op
onze website: www.unievanwaterschappen.nl. Meer informatie
over de waterschappen vind je op https://waterschappen.nl. Wil
je meer weten over de inhoud van de functie? Neem dan contact
op met Willem Wensink, MT-lid Vereniging, Communicatie en
Bestuurlijk Juridische Zaken: wwensink@uvw.nl of 06-51748269.

Stuur je motivatie en cv uiterlijk zondag 17 maart naar
sollicitatie@uvw.nl

Wij willen de diversiteit binnen de organisatie vergroten. Elk mens
is uniek. Verschil verrijkt! Niet alleen op je werk, maar overal en
altijd. Als er ruimte is voor de ander, kan iedereen een unieke
bijdrage leveren.
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