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Een crisis kan vele gezichten hebben: een dijkdoorbraak, een cyberaanval, 

extreme droogte, milieuvervuiling, noem maar op. Wat er ook gebeurt, in deze 

functie help jij de 21 waterschappen om daarop voldoende voorbereid te zijn. 

Ook zorg je ervoor dat Den Haag inziet hoe belangrijk de rol is die 

waterschappen spelen bij crisisbeheersing. 

“Bij een crisis faciliteer je de waterschappen op kritieke momenten” 

Nederland kampt steeds vaker met acute problemen door droogte en 

wateroverlast als gevolg van de klimaatverandering. De rol van de 

waterschappen in de crisisbeheersing wordt daardoor steeds prominenter. Jij 

zorgt ervoor dat de waterschappen goed in beeld zijn bij het ministerie van 

Infrastructuur en Waterstaat. In crisisbeleid en -wetten moet hun cruciale rol 

duidelijk naar voren komen. Jij bent de aanjager hiervan. Ook help je 

waterschappen met hun crisisbeleid en draaiboeken. Verder onderhoud je nauw 

contact met de andere veiligheidspartners. En áls er een crisis uitbreekt, dan sta 

jij op je post. Je handelt kordaat, bewaart de rust en geeft aan wat er moet 

gebeuren. De stress en hectiek van een crisis halen het beste in jou naar boven. 

Na de crisis zorg jij voor een gedegen evaluatie. 

“Ik geniet van de vrije rol die ik heb” 

Je bent vrij om je baan zelf vorm te geven binnen de kaders die er zijn. In de 

beginperiode is het slim om bij waterschappen langs te gaan. Als je elkaar 

eenmaal kent, schakelt het in de toekomst een stuk gemakkelijker. De Unie van 

Waterschappen (zo’n honderd medewerkers) is een fijne club om voor te werken. 

De sfeer is informeel, we hebben oog voor elkaar en lopen gemakkelijk bij elkaar 

binnen. En wat betreft de arbeidsvoorwaarden: die zijn tiptop in orde.  

  



 

 

 Dit ga je doen 

• Je bent binnen de Unie en voor de 

waterschappen het centrale aanspreekpunt 

en de spin in het web op het gebied van 

crisisbeheersing en vitale infrastructuur. 

• Je bent verantwoordelijk als secretaris voor 

het goed functioneren van de adviesgroep 

crisisbeheersing. 

• Je neemt namens de waterschappen deel 

aan diverse landelijke overleggen rondom 

crisisbeheersing en jij formuleert en brengt 

in deze overleggen het standpunt van de 

waterschappen in. 

• Samen met de waterschappen realiseer je 

de visie op crisisbeheersing. 

• Je zorgt dat de Unie een sterke en 

toekomstbestendige crisisorganisatie wordt. 

• Je draagt bij in de lobby en 

belangenbehartiging voor een sterke 

wettelijke positie van de waterschappen op 

het gebied van crisisbeheersing. 

• Je ondersteunt de (bestuurlijke) deelnemers 

aan overleggen rond crisisbeheersing. 

• Je volgt de ontwikkelingen in het vakgebied 

actief en vertaalt deze in beleidsvoorstellen. 

• Je draait mee in de piketdienst van de Unie 

van Waterschappen in haar liaisonrol en in 

landelijke oefeningen op het gebied van 

crisis. 

Dit breng je mee 

• Je hebt academisch werk- en denkniveau. 

• Je hebt een passie voor digitale 

transformatie. 

• Je hebt bij voorkeur een afgeronde 

opleiding op het gebied van crisis en 

securitymanagement. 

• Je hebt ervaring in de crisisbeheersing. 

• Je weet anderen te inspireren, te 

overtuigen en je bent verbindend. 

• Je bent politiek bestuurlijk sensitief. 

• Je bent een netwerker en procesregisseur, 

gericht op samenwerking. 

• Je ben analytisch scherp en creatief in het 

vinden van oplossingen. 

• Je bent resultaatgericht, proactief en 

overtuigend. 

• Je bent zelfstandig, flexibel, goed in 

schakelen en prioriteren. 

Dit krijg je  

• Een uitdagende en veelzijdige functie met 

veel ruimte voor eigen initiatief, nieuwe 

ideeën en zelfontplooiing. Zelfstandigheid 

en eigen verantwoordelijkheid zijn groot. 

• In eerste instantie een contract voor een 

jaar, met uitzicht op een vast 

dienstverband. 

• Een salaris in schaal 12 (max. € 6.698 

bruto op basis van 36 uur). 

• Goede pensioenvoorzieningen 

ondergebracht bij het ABP. 

• Een prima pakket arbeidsvoorwaarden 

conform de Cao Werken voor 

waterschappen, flexibele werktijden en een 

Individueel Keuzebudget (IKB) van 21% 

van het maandsalaris. 

 

 

  



 

We zijn 

benieuwd! 

Informatie over de Unie van Waterschappen vind je op onze 

website: www.unievanwaterschappen.nl. Meer informatie over de 

waterschappen vind je op: www.waterschappen.nl. Wil je meer 

weten over de inhoud van de functie? Neem dan contact op met 

Marianne Krug via mkrug@uvw.nl of via 06-51749009.  

 

Enthousiast 

geworden 

over deze 

functie? 

Stuur je motivatie en cv uiterlijk zondag 17 maart naar 

sollicitatie@uvw.nl 

Wij willen de diversiteit binnen de organisatie vergroten. Elk mens 

is uniek. Verschil verrijkt! Niet alleen op je werk, maar overal en 

altijd. Als er ruimte is voor de ander, kan iedereen een unieke 

bijdrage leveren.  

 

http://www.unievanwaterschappen.nl/
https://waterschappen.nl/
mailto:mkrug@uvw.nl
mailto:sollicitatie@uvw.nl

