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Al een jaar lang wordt . Raadsleden vaak bedreigd: ‘Meestal

wethouder bedreigd: “‘Het kruip gaat het over Zwarte Piet, het

onder mijn huid’ . !,
slavernijverleden of Metoo

‘ Brabant 48m: geleden @ 3 min. lezer

Deze Statenleden werden
onder andere burgemeesters °
Burgemeester Melissant van o bedrelgd: 'Leuker wordt het
werk er niet van'

¥ 'De kogels komen'

8 november, 06:58 « 3 minuten leestijd L[N
Qa Gerwin Peelen & Jeroen Makel 28 december 2022, 11:30 « 4 minuten leestijd

BEDREIGING

Burgemeesters steeds vaker
bedreigd: 'Er is rot in onze
samenleving geslopen'’

10 november, 19:09 » 3 minuten leestijd

NOS Nieuws « Maandag 6 november, 22:59

Burgemeester Drimmelen bedreigd en beledigd
om geaardheid

Steeds vaker ondermijning van het
lokale bestuur

Hoe kunnen gemeenten ondermijning beter signaleren en melden?

Burgemeester Melissant van Gorinchem



Waterschap Limburg doet
aangifte na bedreigingen
rond wateroverlast

28 MEI 2024
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Waterschap Limburg doet
aangifte van bedreiging tegen
drie medewerkers en een
bestuurslid. De bedreigingen
vonden afgelopen week plaats
en hadden te maken met
agrarische bedrijven. Het gaat
om vier gevallen die losstaan
van elkaar.
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BESTUURDERS

BESTUURDERS + Veiligheidspaickrt bargemeesters
- Ondersteuningsteam Weerbaar + Veilig wonen VOLKSVERTEGENWOORDIGERS
Bestuur et peers en cxperts + Ondersteaningsteam on Tour - Ondersteuningsteam on Tour
- Nazorg in eigen orgnisatie - Collectieve nonm: medden hoort - Colbertiove nocws: mekden helpt
/ + Ageessieprotocl - Agresieprotoant
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS o e wee ikl

- Ondersteuningsteam Werrbaar it > = - Zekfscan persocmlijle veiligheid
Bestuur met peers en experts R
- Nezorg in eigen ocgenisatie AMBTELIJKE ORGANISATIE
- Collectieve nocns: stop agressie samen
- AemsprakeSkeidsvernekering voor

.AHBTELIJKE ORGANISATIE  auwbtenaren, ceadsleden en bestuurders

Aanpak mtegrale beveiiging

NAZORG
Aandacht voor de INTIMIDATIE EN

soon en diens
i zorm v BEDREIGING
{rechts)bijstand 2
en evalueren van
afspraken na een
incident

REACTIE

BESTUURDERS Incident bespreken, registreren

Iecidentenregistratic en melding of aangifte doen
Stappenplan melding en angifte bij politie voor reactie

- Eerste hulp bj online intimidatie richting dader
~ Stedsel bewaken en beveiligen
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS —N |
- Incidentemregistratic AMBTELIJKE ORGANISATIE
- Sppenplon meivg  sngiSe - W
« Berstehulp jonline infmidetie . yelding of sangife namens ' gl !
- Stelsel bewiken en beveiligen ‘werknezer -

+ Stappen na incident: infoyrapic

licke
Veilige publickes dienstveriening ur
- weerbaarbestuur.nl
. veili liskedienstverlening.nl

weerbareoverheid.nl



AGRESSIE EN GEWELD POLITIEKE AMBTSDRAGERS WATERSCHAPPEN

Ervaringen met agressie en geweld door burgers

Politieke ambtsdragers hebben in toenemende mate te maken met agressie en geweld. ’ 30% ]
Met name het aantal ‘minder ernstige’ incidenten (van verbale agressie) is gestegen.
60% -
50% - 20% - 18% Verbale agressie
40% -
30% - 9% Bedreiging of intimidatie
20% - 10% -
10% - . .
/ 0,5% Fysieke agressie
0% -
0% T T T 1
Gemeenten Provincies Waterschappen 2014 2016 2018 2020

c o = minder ernstie  m(zeer) ernstio



Bespreken incidenten .....................................................................................................

71 procent van de bestuurders (algemeen en dagelijks bestuur) die te
- maken hadden met agressie of geweld heeft het incident besproken.

Redenen om incidenten niet te bespreken:

Incident besproken met:

+  Dijkgraaf/Watergraaf (36%) - 1. Incident niet ernstig genoeg
» Collega-ambtsdrager(s) (31%)

» Fractievoorzitter/ fractiegenoten (31%)

— 2. Incident ter plekke opgelost

— 3. Hoort bij de functie



Aangifte en registratie incidenten .................................................................................

Redenen om geen aangiftete doen (n=35):

Percentage aangiften
12 procent van de bestuurders die te maken

hadden met een incident heeft hiervan
aangifte gedaan. — 1. Incident niet ernstig genoeg (51%)

— 2. Hoort bij de functie (17%)

Registratieincidenten

Een op de vijf bestuurders die te maken
hadden met agressie of geweld geeft aan dat
het incident is geregistreerd door de
organisatie.

— 3. Wordt niets mee gedaan (14%)

Een meerderheid van de betrokkenen zegt
dat het laatste incident niet is geregistreerd
of ze weten niet of dit is gebeurd.



Hoe gaan we de melding- en aangiftebereidheid samen verhogen?

[ i® 40 GOy

Meer informatie: v

Bewustwording vergroten:
melden helpt

Decentrale overheden maken altijd
melding bij de politie van een incident

Agressieprotacollen
Decentrale overheden leggen afspraken
vast over het omgaan met incidenten

Registratieprocedures

We maken het duidelijker voor
decentrale overheden om incidenten
te registreren

Stappenplan melding en aangifte
Politie en OM volgen incidenten met
agressie tegen politieke ambtsdragers
met prioriteit op (Eenduidige Landelijke
Afspraken)

Expertise samenbrengen
We bundelen kennis en reiken deze
aan decentrale overheden aan

reerbaarbestuurnl

en veiligepubliekedienstverlening.n

Vragen of een afspraak maken?
politickeambtsdragers@minbzk.nl

We werken samen met:

WEERBAAR BESTUUR . Samenwerking tussen beroeps-

ONDER' verenigingen van burgemeeasters,
wethouders, raadsleden, Staten-
ST U aS leden en BZK

' TEAM . Faciliteert

bewustwordingssessies voor
alle raden, Staten en colleges

- Adviseert en ondersteunt na
een incident

il W Ministerie van Binnenlandse Zaken on P Ministerie van Justitie en Veiligheid
m’ Koninkrijksrelaties
OPENBAAR MINISTERIE &6 p@l_l T I E

O

Melden en aangifte
doen helpt niet
alleen jezelf, maar
ook een ander!
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Projecten voor politieke ambtsdragers

Verhogen bewustwording,
voorbereiding en signalering

Veiliger maken van woningen van
decentrale bestuurders

Ondersteuning na incidenten via
Ondersteuningsteam Weerbaar
Bestuur



centrum voor
‘ ‘ v criminaliteitspreventie en
veiligheid

Hoe veilig is
uw woning?

Zicht op de veiligheidsrisico’s van
een (nieuwe) woning en de omgeving

Relevante informatie aan de start van het ambt:

» Aandachtspunten veiligheid nieuwe woning

» Collectieve norm tegen agressie en intimidatie: grenzen stellen en melden
> Inzet van het Ondersteuningsteam Weerbaar Bestuur



Ondersteuningsteam Woningscan en

Eerste hulp bij intimidatie via

Weerbaar Bestuur beveiligingsmaatregelen social media

Toolkit Democratische Weerbaarheid Stappenplan melding en aangifte
voor politieke ambtsdragers voor politieke ambtsdragers




www.weerbaarbestuur.nl

Abonneren op de maandelijkse nieuwsbrief kan via:

politiekeambtsdragers@minbzk.nl



Bespreek in tweetallen de volgende vragen:

* Heb jij wel eens te maken gehad met agressie
geweld of intimidatie?

* Hoe ben je hier mee omgegaan?

* Wat heeft het met jou gedaan?
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