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"Iedereen dacht het onmogelijk was, 
tot er iemand kwam die dat niet wist"

Op een missie om digitale kennis, 
mindset & vaardigheden te vergroten.

Altijd handige tips over digitale technologie? Volg @andsync.digital op instagram

Volg mij op LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/bartensink/


https://docs.google.com/file/d/1qQ3jHsi8ALUbfCxWhuKCECOmUkUQKsZM/preview


ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE?



Europese Unie: 

“AI is de mogelijkheid van een machine om mensachtige 
vaardigheden te vertonen - zoals redeneren, leren, plannen en 
creativiteit.”



Wetenschappelijke Raad voor Regeringsbeleid (WRR):

Vanwege het breed toepasbare karakter van AI typeert de WRR AI als een 
‘systeemtechnologie’. AI is in onze eeuw wat elektriciteit was in de negentiende 
eeuw, of de verbrandingsmotor in de twintigste eeuw. 

Ze is geen concrete technologie die goed te overzien is en door een groep van 
experts of beleids  medewerkers van een of enkele ministeries in goede banen valt te 
leiden.







Ontwikkeling: Cybercrime













Ontwikkeling: Productiviteit



http://www.youtube.com/watch?v=SoAk7zBTrvo&t=3






http://www.youtube.com/watch?v=S7xTBa93TX8


http://www.youtube.com/watch?v=mWWbPm_Ij7c








http://www.youtube.com/watch?v=KwNUJ69RbwY


http://www.youtube.com/watch?v=-huMW13Fp7U


https://docs.google.com/file/d/1Y5Tt_yn5zngwcbymsqbp73UbtkxtNhPT/preview


Ontwikkeling: Integratie & Automation



OpenAI (van chatgpt) is niet alleen



Integratie van intelligentie in onze processen









Hoe bereid je je voor op omgaan met AI?







WETGEVING
● AI zal moeten voldoen aan de AVG in Europa
● Auteursrecht is al behoorlijk goed geregeld. 

○ Ten aanzien van AI lopen er veel rechtszaken nu. 
● European AI Act 

○ Goedgekeurd en per mei 2024 actief. 
○ Verbodsregels binnen 6 maanden actief. 
○ Implementatie in lidstaten voor mei 2026. 
○ Focus: Toepassingen die impact hebben op menselijke interacties, de 

samenleving, of die beïnvloeding nastreven, worden sterk beperkt en 
streng gecontroleerd.



VERSCHILLENDE LEVELS

Social scoring, predictive policing, Ai die gevaarlijk gedrag 
aanmoedigt, etc. “Duidelijke bedreiging voor de veiligheid, 
het levensonderhoud en de rechten van mensen”

Onderwijs, medisch, employment & recruiting, 
misdaadbestrijding, migratie & asiel, rechtspraak

AI transparantie: melden dat iets met AI gemaakt is 
of dat je interacteert met een AI. (bijv. chatbot)

De rest. Bijvoorbeeld: AI in games, spamfilters, etc. 



MINDSET: VERANDERING 
● Nieuwe / andere vaardigheden

○ Learning & Unlearning

● Nieuwe afspraken met elkaar
● Andere manieren van werken 
● Nieuwe manieren van samenwerken
● Andere manieren van organiseren

Mét: verschillende generaties op de werkvloer



LEIDERSCHAP IN EEN DIGITALE WERELD
● VISIE EN STRATEGIE STAAN VOOROP

○ Integratie in strategie: De doelen halen met hulp van digitale technologie
● HET GAAT OM VERANDERING EN DIE GOED BEGELEIDEN

○ Stapje voor stapje: 0,1% beter elke dag is vooruitgang 
○ Sterke en eenduidige communicatie is key

● DIGITAAL LEIDERSCHAP BETEKENT ZELF DIGITAL FIRST ZIJN
○ Basiskennis is essentieel om de impact van digitale initiatieven te begrijpen 

en te sturen
● FOCUS OP MENSEN EN MANIEREN VAN SAMENWERKEN

○ Datagedreven beslissen, nieuwe skills en nieuwe manieren van samenwerken 
● LEIDERSCHAP WORDT MEER HOLISTISCH, FACILITEREND EN COACHEND



DIGITALE (BASIS)VAARDIGHEDEN



DIGITALE VAARDIGHEDEN



DIGITALE VAARDIGHEDEN

https://www.uva.nl/content/nieuws/persberichten/2024/04/n
ederlanders-digitaal-nog-niet-vaardig-genoeg.html?cb&cb



NIEUWE MANIEREN VAN (SAMEN)WERKEN
Werken in kleine stappen en snel bewijs te vinden met verschillende disciplines.



NIEUWE SKILLS LEREN VOOR DE TOEKOMST





Prof. Dr. Paul Iske:

“Een enorme afname, die plaatsvindt 
vanaf het moment dat de school zijn 
intrede doet. Kinderen worden vanaf dat 
moment geacht bepaalde dingen te 
weten, de opgedane kennis te 
reproduceren en goede cijfers te halen. 

Het is ook het moment waarop een kind 
verteld wordt dat het erg is om te falen. 
De faalangst doet zijn intrede en de 
fantasie en de vrijheid van denken 
worden belemmerd.”

gelachen

vraag gesteld



De skill van de 
toekomst:
De juiste vragen kunnen 
stellen



Wees klaar voor 
verandering!
Oefen veel! Het is een leercurve



VRAGEN?
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Bedankt!

Altijd handige tips over digitale technologie? Volg @andsync.digital op instagram

Volg mij op LinkedIn
(2000+ volgers)

https://www.linkedin.com/in/bartensink/

