
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

B 25-27b 

WATER ONDER DE AANDACHT BIJ GEMEENTERADEN   

Het thema water verdient een plek in gemeentelijk beleid. Om dat voor elkaar te krijgen, 

is actie nodig richting gemeenten. Veel waterschappen hebben al goede banden met de 

gemeenten in hun gebied, andere waterschappen zijn wat meer zoekend. De komende ge-

meenteraadsverkiezingen (18 maart 2026) bieden een uitstekende kans om de urgentie 

van water breed onder de aandacht te brengen.  

De Unie van Waterschappen heeft een inventarisatie van mogelijkheden gemaakt om wa-

ter (nog) beter in gemeentelijk beleid te verankeren. Alle waterschappen kunnen de in-

ventarisatie gebruiken al naar gelang hun eigen behoefte en positie 

De mogelijkheden om water in gemeentelijk beleid te verankeren zijn ingedeeld in de verschil-

lende fases rondom verkiezingen.  

Wat je kunt doen voor de verkiezingen 

Je kunt proberen met een kort wensenlijstje in de verkiezingsprogramma’s van de partijen te ko-

men. Die programma’s worden zeker een half jaar voor de verkiezingen gemaakt, dus je moet er 

op tijd bij zijn. Via de fractievoorzitters in gemeenteraden is meestal wel uit te vinden wie het 

programma maakt. Vaak zit de fractievoorzitter ook zelf in de programmacommissie.  

Wat je kunt doen tijdens de verkiezingscampagne 

De campagneperiode is op zijn hoogtepunt vanaf 6 weken voor de verkiezingen. In die periode is 

het leuk om een debat te organiseren. Zoek een goede gespreksleider (misschien heb je wel ie-

mand in huis). Hierbij is het van belang om onderwerpen te kiezen die voor gemeenten relevant 

zijn. Wanneer partijen onderwerpen zien die voor hun gemeente van belang zijn zullen ze sneller 

deelnemen.  

Wat je kunt doen na de verkiezingen 

• Zodra bekend is wie de nieuwe gemeenteraadsleden zijn, kun je een felicitatiebrief sturen 

aan de nieuwgekozen leden. De Unie heeft een rompbrief die hiervoor als basis gebruikt 

kan worden.  

• Toegevoegd onderdeel in de brief kan een uitnodiging zijn voor een werkbezoek. Het is 

leuk als dat werkbezoek een combinatie is van wat algemene inleidingen over het werk 

van het waterschap en een fysiek bezoek, bijvoorbeeld aan een mooi project. Hiermee 

laat je de nieuwe gemeenteraadsleden kennismaken met het waterschap. Velen hebben 

geen achtergrond in het water, hiermee breng je het onderwerp dichterbij hun leefwereld 

en dus onder de aandacht.  

• Zodra er bekend is wie de formateurs zijn in de gemeenten is het van belang een brief te 

sturen aan de formateurs met onderwerpen en aandachtpunten die voor het waterschap 

van belang zijn. Houd het wel kort en bondig. De rompbrief van de Unie kan hiervoor als 

basis gebruikt worden.  
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• Wethouders kunnen met meer technische berichten benaderd worden. Begin het contact 

vrij algemeen en maakt het vervolgens meer individueel en technisch. Doe dit vooral per-

soonlijk zodat er een band ontstaat en ze het waterschap ook weten te vinden voor vra-

gen en samenwerking. Kijk hier vooral ook of er mogelijkheden zijn om op bestuurlijk ni-

veau kennis te maken, en gebruik te maken van het netwerk in je eigen waterschap.   

• Gedurende de gehele vier jaar is het belangrijk contact te blijven houden en onderwerpen 

op te brengen. Dit zorgt ervoor dat de belangen van het waterschap niet op de achter-

grond verdwijnen en het moedigt een band aan. Ga op bezoek bij de gemeente. Zorg dat 

elk DB-lid kennis maakt met wethouders binnen zijn/haar portefeuille. Dat kan de gede-

puteerde water zijn maar kijk ook breder naar RO, woningbouw of andere dossiers.  

• Nodig nieuwe wethouders voor een werkbezoek uit en laat ze kennis maken met het wa-

terschap(swerk).  

 

Waar kun je op letten tijdens de communicatie in al deze fases: 

- Waar mogelijk, leg persoonlijk contact. Uit ervaring blijkt dat mensen sneller uit eigen ini-

tiatief contact opnemen met het waterschap wanneer er eerder persoonlijk contact is ge-

weest 

- Maak het concreet en eenvoudig en redeneer vanuit de ontvanger. Het is goed om te be-

seffen dat nieuwe gemeenteraadsleden, maar ook nieuwe wethouders nog niet veel van 

een onderwerp weten. 

- Breng de boodschap zo dat het past in de beleving van gemeenteraadsleden  

- Creëer breed begrip voor water. Hierdoor zullen gemeenteraadsleden het belang eerder 

willen behartigen omdat ze hun keuze dan minder hoeven uit te leggen.  

 

 

 


