De leden van de Unie van Waterschappen

datum ons kenmerk contactpersoon

124.083/RE N. van Gent-van der Feltz
betreft uw kenmerk e-mail
Overzicht overlegstructuur ver- - ngent@uvw.nl

eniging, toelichting adviesgroe-
pen en vergaderschema 2026

Geachte leden,

In de Ledenvergadering van 11 april 2025 is verzocht om een overzicht te delen over de overlegstructuur
binnen de Unie van Waterschappen. Dit overzicht treft u als bijlage 1 aan. Het overzicht biedt inzicht in de
overlegstructuur zoals die binnen onze vereniging geldt. Ook omvat het overzicht de nieuwe adviesgroe-
pen waarover in navolging van het advies van de Commissie Toekomstbestendige vereniging in dezelfde
Ledenvergadering is afgesproken om daarmee te gaan werken. Over deze adviesgroepen vindt u onder-
staand een toelichting. In bijlage 2 vindt u het vergaderschema voor 2026.

Adviesgroepen

Zoals besproken met de Ledenvergadering kan het Uniebestuur op basis van prioriteiten en thema's be-
sluiten om een adviesgroep in te stellen, met als doel één of meer portefeuillehouder(s) te ondersteunen.
Bijvoorbeeld omdat er (nieuwe) vraagstukken op de waterschappen afkomen die om een snelle reactie
vragen, of omdat het om onderwerpen gaat die niet goed passen bij één commissie. Een adviesgroep is
ondersteunend aan de portefeuillehouder in het Uniebestuur, besluitvorming ligt bij de daartoe relevante
commissie. Een adviesgroep is bedoeld om slagvaardiger te kunnen inspelen op actuele en dynamische
dossiers, zoals nu de kopgroepen feitelijk ook functioneren. Adviesgroepen hebben een duidelijke afbake-
ning voor wat betreft de opdracht, start en einddatum en verantwoordingsplicht en kunnen zowel be-
stuurlijk als ambtelijk (gemengd) worden ingevuld.

Een adviesgroep bestaat uit 7-10 leden en iedere relevante commissie is met tenminste één lid of via de
voorzitter vertegenwoordigd. De leden worden geselecteerd op grond van hun expertise van en affiniteit
met het thema van de adviesgroep. De leden zitten er nadrukkelijk niet namens hun waterschap of na-
mens het Uniebureau maar vertegenwoordigen het belang van de waterschapssector. Bij de samenstelling
wordt rekening gehouden met regionale spreiding, diversiteit en balans in de groep en is bij voorkeur een
afspiegeling van verschillende landsdelen, politieke partijen en denkrichtingen. Het Uniebestuur denkt
‘aan de voorkant' na over wat een goede samenstelling van een adviesgroep zou kunnen zijn en zal met de
aldus bepaalde richting via desbetreffende commissies een uitnodiging doen voor de aanmelding van le-
den.
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Het document Overlegstructuren Unie (bijlage 1) gaat verder in op de adviesgroepen en bijlage C geeft
meer informatie over het kader en werkwijze van adviesgroepen, zoals de inrichting en samenstelling.

Op dit moment zijn er de volgende adviesgroepen of wordt de instelling daarvan op korte termijn beoogd:

e Water Resilience Strategy
Het Uniebestuur heeft op 23 mei 2025 ingestemd met de inrichting van de adviesgroep.

e Klimaat en Energie
Het Uniebestuur heeft op 27 juni 2025 ingestemd met het omzetten van het bestaande regieteam
in een adviesgroep.

e Rivierkreeften
Het Uniebestuur heeft op 27 juni 2025 ingestemd te stemmen met de het omzetten van de voor-
malige kopgroep in een adviesgroep en deze conform het daarvoor afgesproken kader verder in te
richten.

e Landelijk Gebied
Een voorstel tot de inrichting van de adviesgroep Landelijk Gebied volgt op een later tijdstip.

e Gedragscode beheer en onderhoud
De CWS heeft op 13 juni 2025 de wens geuit om de kopgroep/adviesgroep voor de gedragscode te
continueren met een nieuwe opdracht en met nieuwe bemensing. Een voorstel daartoe volgt op
een later tijdstip.

Voor de adviesgroepen Water Resilience Strategy, Klimaat en Energie en Rivierkreeften worden nog leden
gezocht, meer in het bijzonder:

e Water Resilience Strategy: er worden één tot twee leden uit respectievelijk de CCIWIS, de CWV, de
CWS en de CCl en de groep van secretaris-directeuren gezocht. Alle posities (7-10) in de advies-
groep met uitzondering van die van de voorzitter (Luzette Kroon) staan open.

e Klimaat en Energie: in aanvulling op de reeds bestaande groep worden 1-4 leden uit de CWW en de
CWS gezocht.

o Rivierkreeften: deelnemers van de huidige kopgroep gaan door in de Adviesgroep Rivierkreeften en
er worden nog twee secretaris-directeuren gezocht.

Kandidaten voor de hierboven genoemde adviesgroepen kunnen zich tot 1 september 2025 melden bij

Nine van Gent ngent@uvw.nl.

Werkgroepen
Ook bij enkele werkgroepen zijn er vacatures. De invulling daarvan loopt via de Kring van Directeuren van
de Waterschappen (KDW) via de secretaris-directeur van uw waterschap.

Vergaderschema 2026

Het vergaderschema (bijlage 2) bevat de vergaderdata in 2026 van de vereniging: de Ledenvergaderingen
en de vergaderingen van de commissies, werkgroepen en het Uniebestuur.

Hoogachtend,

Meindert Smallenbroek
Algemeen directeur
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